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1. A szabilyzat célja és hatdlya

A Kertész Bau Group Hungary Kft. (a tovabbiakban: Adatkezelo vagy Tarsasag) tevékenysége soran

fokozottan iigyel a személyes adatok védelmére, a koételezd jogi rendelkezések betartdsdra, a

biztonsagos és tisztességes adatkezelésre.

. . Az adatkezelési szabdlyzat.célja, feladata, hogy szabédlyozza az AdatkezelS miikddése sordn vezetett
‘ nyilvantartasok mikodésénék rendjét, valamint biztositsa az adatkezelés és az ezzel Gsszefiiggd

+ . adatvédelem szabalyozasénak torvényes rendjét, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését,

megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és Jogosulatlan nyilvanossagra
‘hozatalat, valamint az biztositsa az érintettek Jogalnak érvényesiilését.

Az adatkezelési szabéiyzat eléirésait kell alkalmazni a 1Térsa$ég tevékenységével dsszefiiggs minden
olyan informacid /adat/ kezelése alkalmaval, amelyrél a Tarsasag belsé szabalyzata, vagy az iigyvezetd
eseti dontése masként nem rendelkezik.

Az Adatkezelési szabalyzat elvélaszthatatlan mellékletét képezi
e a munkavallaléi személyes adatkezelés részleteit tartalmazé 1. sz. melléklet.
e A beszallitdi és ligyféladatok kezelésére vonatkozo 2. sz. melléklet.

2. Az Adatkezel6
Az AdatkezelsS adatai

Cégnév: KERTESZ BAU GROUP Korlatolt FelelSsségii Tarsasag
székhely: 6086 Szalkszentmarton, Hrsz. 1079.
cégjegyzékszam: 03-09-187973

addszam: 25987810-2-03

3. Ertelmezé rendelkezések
A jelen Szabdalyzatban az itt felsorolt kifejezések a kdvetkez6 jelentéssel birnak:

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (, érintett”) vonatkozd barmely
informécié. Azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett mddon, kilondsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozd egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd. A személyes adat az adatkezelés sordn
mindaddig megdrzi e mingségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithato.

Személyes adatok kiilénleges kategériai: faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi
vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a



természetes személyek egyedi azonositdsat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi
adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagara vonatkozd
személyes adatok.

Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai je[lemz(iire vonatkoZé

vonatkoz6 egyedi informaciot hordoz és amely elsGsorban az emlitett természetes személybdl vett
btoléglal minta elemzésébét ered.

Biometrikus adat egy természetes személy testi, fIZIOIOgIaI vagy vnselkedesn jellemz8ire vonatkozd, .

mmden olyan sajatos techmkal eljarasokkal nyert szemelyes adat amely lehetove teszu vagy,[

adat

EgésZSégiigyi adat: egy természetes személy testi vagy p'szic‘hi‘kai egészségi allapotara vonatkozd .
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgéltatasokra -
vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciét. hordoz a természetes személy egészségi dllapotarol.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi sze,_mély, kdzhatalmi szerv, ugynékség vagy ,bérmely egy,é'b:
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnélldan vagy masokkal egyiitt
meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkOzeit az unids vagy a tagdllami jog hatarozza meg, az
Adatkezel6t vagy az Adatkezel6 kijelolésére vonatkozé kiilénds szempontokat az uniés vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
mddon vegzett barmely mivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon térténd hozzaférhetGvé tétel Gtjan, 6sszehangolds vagy
dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, iletve megsemmisités.

Adattovabbitas: az adat meghatédrozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhet6vé tétele.

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az AdatkezelS nevében személyes adatokat kezel.

Adatallomany/adatbazis: az egy nyilvantartasban kezelt adatok &sszessége.

Anonimizélas: olyan technikai eljards, amely biztositja az érintett és az adat kozdtti kapcsolat
helyreadllitasa lehetGségének végleges kizarasat.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzéférést eredményezi.

Rendelet: 2016/679/EU Rendelet (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK
Rendelet hatalyon kiviil helyezésérél.



4,

Az Adatkezelére vonatkozé alapvetd altalanos szabalyok, alapelvek

Az Adatkezel$ a rendelkezésére bocsatott személyes adatokat minden esetben a hatdlyos magyar és
eurdpai jogszabalyoknak és etikai elvarasoknak eleget téve kezeli,minden esetben megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a megfelel8 biztonsagos adatkezeléshez szikségesek.

Ajelen‘ﬁza'b‘élyzat a kijvetkézé hatél{r‘qs jogszabalyok alapjé’m keriif[t;f{{iéiakl’tés'ra,:;i

: 2011. évi CXH torvény az inforrndcios onrendelkezési Jogrol és az mformac:észabadsagrol
52016/679/EU Rendelet (2016 aprilis 27.) a természetes szemelyeknek a személyes adatok
-kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramildsardl, valammt a
~95/46/EK Rendelet hatalyon kiviil helyezeser6I (Rendelet) i

Az Adatkezeld fenntartja maganak a Jogot hogy az adatvedeltm szabalyzatot megvaltoztassa, ez
esetben a médositott szabalyzatot nyilvdnosan kozzéteszi. i ,

Az Adatkezel6 a személyes adatok kezelése soran mindenkor buzt05|t1a az alabbi alapelveknek torteno
megfelelest ‘ ‘

4.1.

4.2.

4.3.
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logszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatosag

A személyes adatok kezelését jogszer(ien és tisztességesen, valamint az érintett szdmara
atlathaté médon kell végezni.

Célhoz kotottség

A személyes adatok gyiijtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerd célbdl toérténik, és
azokat az Adatkezel8 nem kezeli ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethet6 mddon. (Nem
mindsil az eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a kozérdek{i archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbél vagy statisztikai célbol torténd tovabbi adatkezelés)

Adattakarékossag

A kezelt személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelGek és relevansak
kell, hogy legyenek, és a sziikségesre kell korlatozédniuk

Pontossag

A kezelt személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniik; az
Adatkezel6 minden ésszer(i intézkedést meg kell hogy tegyen annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6réljék vagy
helyesbitsék.



4.5. Korlatozott tarolhatdsag

A személyes adatok taroldsanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositdsat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szitkséges ideig teszi lehet6vé. A
_ személyes adatok ennél hosszabb ideig térténd taroldsara.csak akkor keriilhet sor, amennyiben .,
a szemelyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdesenek megfeleloen kézérdekii :
archivalds céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy' StatISZtlkaI célbdl keriil majd - ;
sor, a Rendeletben ‘az érintettek jogainak és szabadsagainak. vedelme erdekeben el:‘jart_,: =
megfelelé techmkan és szervezési mtezkedesek végrehajtdsara is fi gyelemmel '

4.6, Integrités. és bizalmas=;JeI'lé‘g

A személyes-adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelels technikaivagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel§ biztonsaga, az- . ;
adatok jogosulatlan. vagy jogellenes kezelésével, véletien elvesztesevel megsemmlsuesevel
vagy kdrosoddséival szembeni védelmet isideértvé. :

4.7. Elszdmoltathatosag,

Az Adatkezelo feIeIos az fent| alapelveknek torteno megfelelesert tovabba kepesnek kell Ienme
e megfeleles igazolasara.

5. Adatkezelési nyilvantartas

Az Adatkezel§ az 4ltala végzett rendszeres édafkezelésekr6| nyilvantartast vezet. A nyilvantartds
legalabb az alabbiakat tartalmazza:

e az Adatkezel6 neve és elérhetGsége

az adatkezelés céljai

az érintettek kategoriai

a személyes adatok kategdriai

olyan cimzettek kategoridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy k6z6Ini fogjak

a kiildnbdz8 adatkategéridk feliilvizsgalatara és toriésére eliranyzott hatariddk;

az adatbiztonsag érdekében tett technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdsa
az adatbazisért felel6s személy

elvégzett feliilvizsgélati eljdrasok és megtett intézkedések

e @ o @ @ o

6. Az adatkezelést végzé munkavillalék és kdzremiikod 6k feladatai és felelGssége

A Tarsasag adatkezeléssel megbizott dolgozojat és egyéb kozremiikodsjét (a tovabbiakban: személyzet)
munkakdri tevékenységével dsszefiiggésben tdjékoztatni kell az adatkezelés céljarol.

Az adatkezelést végz8 személyzet kételes betartani a jelen szabélyzatban, annak mellékleteiben, valamint
a jelen szabdlyzat altal hivatkozott egyéb dokumentumokban foglalt rendelkezéseket.



Az egyes adatbazisok folyamatos karbantartdsa és frissitése, illetve a torlési hatdridd elteltével az adatok
torlése (mind a papir alapd, mint az elektronikus adatbdzisokbdl) az adott adatbézist kezeld terilet
funkcionalis vezet&jének felelGssége, aki meghatarozza a karbantartdssal kapcsolatos egyes feladatokat és
_ hatdrid6ket, valamint kijeloli a felelgsoket.

A Tarsasag adatkezelést végz6 személyzetének tagjai kotelesek az dltaluk megismert személyes adatokat
izleti titokként kezelni, megonzm A Térsasag dltal kezelt személyes adatokhoz csak a személyzet olyan
tagja ferhet hozza akl a jelen szabalyzatban is fogjalt kotelezettsegek betartasa tekmteteben titoktartasi :
nyilatkozatot tett. ..~ ;

A jelen S'zabéiyzatbajn_é_s a Rendeletben foglalt szabdlyok megsértése a munkavallalok tekintetében
fegyelmi felelGsségre vondst eredményez.

A Szabalyzatban és a Rendeletben foglalt szabalyok megsértése tovabba polgarl és bintetGjogi
felelgsségre vondst eredményezhet. :

7. . Az AdatkezelG dltal végzett adatkezelések

Az Adatkezels &ltal végzett adatkezelések részletes szabdlyait a jelen Szabélyzat mellékletei
tartalmazzak, amelyek meghatarozzdk az alabbiakat:

Az adatkezelés célja

A kezelt adatok kore

Az adatkezelés jogalapja

Hozzaférésre jogosultak

Feliilvizsgalat gyakorisdga, felel6se
Adattoérlés hatdrideje

Adattovabbitas cimzettje, célja
Adatfeldolgozdk, adatfeldolgozasi miveletek
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8. Az adatkezelés jogalapja
Az Adatkezels személyes adatot az aldbbi feltételek legaldbb egyikének a fennallasa esetén kezelhet.

8.1. Az érintett 6nkéntesen hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl
torténd kezeléséhez.

Az érintett hozzdjarulasat legkés6bb az adatgyljtéskor be kell szerezni. Az érintettet az
adatgyd(jtést megel8z6en részletesen tdjékoztatni kell az adatkezelés koriilményeirél a GDPR 13.
cikkében foglaltak szerint.

Az érintett a hozzdjaruldsdt megadhatja a) kiilon nyilatkozatban, b) szerzGdésben, c) online
feluleten, d) egyéb, dokumentalhaté médon.

Ha az érintett hozzéjaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas lgyekre is
vonatkozik, a hozzdjérulds iranti kérelmet ezekt6l a mas ugyektsl egyértelmien



megkiildnbdztethetd médon kell elGadni, érthets és konnyen hozzéférhetd formaban, vildgos és
egyszert hyelvezettel.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa
nem érinti a hozzajéruldson alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés - jogszeriiségét. A
hozzajarulas megadasa elott az ermtettet errol ta;ekoztatm keII A hozzajarulas vnsszavonasat

8.2. Az adatkezelé's olyan s‘z”éfzc’idés t'elj’eSité'séhez szi]ks'ég"es, amelyben az érintett az ‘égyik fél, vagy
T a7 szerzddés megkoteset megelozoen az erlntett keresere torteno lépések’ megtetelehezl ‘
- ‘-szukseges : =

8.3. Az adatkezeles az Adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettseg teljes:tesehez szukseges

84 Az adatkezeles az ermtett vagy egy masuk termeszetes szemely letfontossagu erdekemek vedelme k
" miatt szitkséges.

'8.5. Az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezel6re ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges.

8.6. Az adatkezelés az Adatkezels vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,

" kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvets
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kilondsen, ha az
érintett gyermek. ; A '

9. Adatok taroldsara és az adatbiztonsdgra vonatkoz6 szabalyok

Az Adatkezel6 a személyes adatokat fizikai vagy elektronikus adathordozén tarolja. Az egyes
adatélloményok taroldsi helyét az Adatvédelmi Nyilvantartds rogziti.

Az Adatkezeld a jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasa érdekében pontosan meghatarozza, hogy
egyes személyes adatokhoz kik férhetnek hozza. Hozzaférési jogosultsagot a személyes adatokhoz az
Adatkezel6 kizardlag azon dolgozdk részére biztosit, akiknek a hozzaférése a munkakéri feladataik
elldtasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

A fizikai adathordozdkat (papiralapi dokumentdcié) azok haszndlatan kivil tlzbiztos, zart
iratszekrényben kell tarolni. Munkaidén kivil a helyiséget zarva kell tartani, a helyiséget
riasztoberendezés védi. Az iratszekrény tartalmahoz csak a vonatkozé mellékletben meghatdrozott
személyek férhetnek hozza.

A papiron tarolt adatokrol masolatot csak akkor és annyiban lehet késziteni, ha és amennyiben az az
adatkezelés céljanak megvaldsitdsahoz sziikséges. A masolatokat haszndlaton kiviil az eredeti
példanyokkal egyiitt, vagy azokkal azonos biztonsagi feltételek mellett (zart tlzbiztos szekrény, zart
riasztdval ellatott helyiség) kell tarolni.



A Tarsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak Ggy hagyhatja el az olyan helyiséget,
ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja, a munkavégzés
befejeztével a papiralapu adathordoz6t elzarja.

A mér nem haszndlt papir alapu anyagokat iratmegsemmisit6ben meg keII semmisiteni. Mdsolas utan
meg kell gyozodm arrol, hogy bizalmas irat nem maradt a készilékben vagy annak kornyezeteben Ha'
a masologepnel eredetl irat vagy masolat maradt akkor a tulajdonost erte5|ten| kell. Ha tulajdonost

Szem‘é.lye's adatot tértaflmazé papl'r alapﬂ dokument,um csak zé'rt borl'tékban\fb\?é’lﬁbbi’thaté: ks

A szamltogepen -illetve halozaton tarolt szemelyes adatok bnztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi

mtezkedESeket és garanmahs elemeket alkalmazza Sl i 4=

= az adatkezelés soran hasznalt szamltogepek a Tarsasag tulajdonat kepe2|k vagy azok folott =
tulajdonosi jogkdrrel megegyez§ joggal bir a Tarsasag; | :

- a szamitégépen taldlhaté adatokhoz csak érvényes, személyre szold, azbnosithaté ﬁ
jogosultsaggal legalabb felhaszna|0| névvel és JeIszoval lehet csak hozzafernl a jelszavak“
cseréjérél Tarsasag rendszeresen illetve indokolt esetben gondoskodlk |

- az adatokkal torténé mmden‘szamltégepes rekord nyomon kévetheten naplozdsra keril;

- a halézati kiszolgalé gépen ‘(a tovabbiakban: szerver) térolt adatokhoz csak megfeleld
Jogosultsaggal és csakis azarra kijelolt szemelyek ferhetnek hozz3;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult az adatkezelés hatandeje Ietelt ugy az adatot
‘tartalmazé fajl visszaallithatatlanul tériésre keriil, az adat Gjra vissza nem nyerhet6;

- a hélézaton téarolt adatok biztonsaga érdekében a szerveren folyamatos tiikrdzéssel keriili el a
Tarsasag az adatvesztést;

- aszemélyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést végez, a mentés a
kozponti szerver teljes adatdllomanyara vonatkozik és magneses adathordozéra térténik;

- alementett adatokat taralé magneses adathordozo az erre a célra kialakitott pancéldobozban
tlizbiztos helyen és médon tarolt;

- aszemélyes adatokat kezelS haldzaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazdsaval megakadalyozza
illetéktelen személyek haldzati hozzaférését.

Az Adatkezel8 informatikai rendszere és haldzata egyarant védett a szamitogéppel tamogatott csalas,
kémkedés, szabotdzs, vandalizmus, t(iz és arviz, tovdbbd a szamitégépvirusok, és a szamitégépes
betdrések ellen. Az Adatkezel§ a biztonsagrdl szerverszint(i és alkalmazasszint(i védelmi eljarasokkal
gondoskodik.

A munkatérsak és az Adatkezel6 érdekében eljaré személyek az dltaluk haszndlt vagy birtokukban 1évé,
személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat — fliggetleniil az adatok rogzitésének moédjatol —
kotelesek biztonsdgosan &rizni és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas,
nyilvdnossdgra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.



10. Adattovabbitas, adatfeldolgozas

Az Adatkezel6 jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez, vagy az adatkezelési cél megvalésitasahoz
szijkséges esetben — az ezekhez sz(]’kséges mértékig - ha'rmadik személy részé‘re személyes adatot

Az Adatkezel6k a tevékenységiiket az adatfeldolgozoval megkotott - lrasbeh szerzodes alapjan annak
keretel kozbtt veg2|k Az adatfeldolgozd koteles az alabbiakat biztos:tam

Az adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozot {alvdllalkozdt) csak |rasbeI| félhata[mazas alapj jan vehet
lgenybe

Biztositja, hogy a szemelyes adatok kezelesere fel;ogosntott szemelyek tutoktarta5| koteiezettseget

vallalnak vagy jogszabalyon alapulo megfelelo titoktartasi kdtelezettség alatt alinak. :
A tudomany és technolégia adllasa és.a megvalosltas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, korulményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
jelentett, viltozé val6sziniiségli és sdlyossagu kockazat figyelembevételével megfelels technikai
és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfeleld
szint{ adatbiztonsagot garantilja.

Az adatkezelési szolgaltatds nyUjtasanak befejezését kovetéen az Adatkezelo dontése alapjan
mnnden szemelyes adatot tordl vagy vnsszajuttat az Adatkezelonek és torli a meglevo masolatokat,
klveve ha az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja el6;

11. Az adatok feliilvizsgalata, toriése

Az adatélloményokat rendszeres id6k626nként felil kell vizsgdlni 'ann‘ak érdekében, hogy az
Adatkezel§ meggy6z8djdn arrél, hogy az egyes adatallomanyok, és az abban tarolt egyes személyes
adatok tovabbi kezelése sziikséges, illetve a kezelt adatok naprakészek.

A feliilvizsgalatért az adott adatallomény kezelését végz8 szervezeti egység vezetdje felelds. A
feliilvizsgalat rendszerességét az Adatkezelési nyilvantartas rogziti.

A feliilvizsgalat eredményeképpen gondoskodni kell a nem naprakész adatok frissitésérél. A személyes
adatokat tordlni, vagy anonimizélni kell, amennyiben személyes adatokra mdr nincs sziikség abbdl a
célbdl, amelybdl azokat gy(jtotték vagy mas moédon kezelték.

A frissitést, illetve a torlést mind a papir alapon tédrolt, mint az elektronikusan tarolt
dokumentumokban, adatbazisokban el kell végezni.

A felilvizsgalatért felelds személy a feliilvizsgdlat idGpontjat és a megtett intézkedéseket az
Adatvédelmi Nyilvantartasban rogziti.

12. Adatvédelmi Hatasvizsgalat

Ha a Tarsasag olyan adatkezelést kivan bevezetni, amely — klildndsen Uj technolégidk alkalmazdsa

esetén—, figyelemmel annak jellegére, hatékorére, korilményére és céljaira, valdszindsithetéen magas
kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Térsasag az



adatkezelést megel6z8en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési
miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiiléndsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a)

b

c)

természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemz&k olyan médszeres és kiterjedt
értékelése, amely automatizalt adatkezelésen —ideértve a profilalkotast is —alapul, és amelyre

~a termeszetes szemely teklnteteben joghatassai biré vagy a termeszetes személyt

hasonlokeppen jelents mértékben érint6 dontesek épiilnek;

személyes adatok killonleges kategoriai, vagy a bintetjogi felelé‘sseg megéllapltasara,‘ ~cis
' vonatkozd hatérozatokra és buncselekmenyekre vonatkozo szemelyes adatok nagy szamban X

torténd kezelése; vagy :
nyilvanos helyek nagymerteku modszeres megfngyelese (pl. kameras megflgyeles)

ST AN i

A hatdsvizsgalat kiterjed legalabb:

a
d {\ b)

c)
d)

a tervezett adatkezele5| miiveletek "moddszeres leirdsdra és az adatkeze!és céljainak

5 lsmertetesere beleértve adott esetben a Tarsaséag altal érvényesiteni. kwant jogos. érdeket,

az adatkezelés céljaira flgyelemmel az adatkezelési miiveletek szuksegessegl és aranyossagi
wzsgalatara

az érintett jogait és szabadséagait érintd kockazatok vizsgalatdra; és

a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatdsara, ideértve az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garancidkat, biztonsdgi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

Az Adatvédelmi Hatasvizsgalat lefolytatdsaért annak a szervezeti egységnek a vezetGje a felelGs,
amelynek a tevékenységével Gsszefiiggésben térténik az adatkezelés.

13. Az érintett jogai

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a kotelez8 adatkezelések kivételével — torlését, visszavonasat, élhet
adathordozasi-, és tiltakozasi jogaval az adat felvételénél jelzett médon, illetve az Adatkezeld fenti
elérhetGségein.

13.1. Tajékoztatashoz vald jog

Az Adatkezel6 megfelels intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintettek részére a
személyes adatok kezelésére vonatkoz6, a GDPR 13. és a 14. cikkben emlitett valamennyi
informaciot és a 15-22. és 34. cikk szerinti minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd
és konnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és kozérthet6en megfogalmazva nydjtsa. A
tajékozddashoz vald jog irasban a 2. pontban megjeldit elérhetéségeken keresztiil gyakorolhato.
Az érintett részére kérésére — személyazonossaganak igazolasat kovetéen — széban is adhaté
tdjékoztatas.



13.2. Az érintett hozzaféréshez valé joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
;adatalnak kezelése folyamatban van-e, és ha |Iyen adatkezeles folyamatban van, jogosult arra, hogy
a személyes adatokhoz és a kdvetkez6 informacidkhoz hozzaférést kapjon: az adatkezelés céljai; az
érintett szemelyes adatok kategoriai; azon cnmzettek vagy cimzettek kategonal aklkkel illetve
‘amelyekkel a személyes adatokat kozoltek \iag kozolm fogjak ideértve’ kulonosen a harmadlk
orszagbeh clmzetteket llletve a nemzetkozi szervezeteket a személyes adatok tarolasanak tervezett
|dotartama a helyesbltes torlés vagy adatkezeies korlatozasanak és a tlltakozas joga; a felugyeletl
hatosaghoz cimzett panasz benyu;tasanak joga; az adatforrasokra vonatkozé informéci6; az
automatizélt dontéshozataltenye, ideértve a profi lalkotast i is, valamint az alkalmazott logikara és arra
vonatkoz_o érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhatd kvetkezményekkel jar. Személyes adatok harmadik orszagha vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasa eseten az érintett jogosult arra, hogy tajekoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozd megfelelS garanciakrol.

Az Adatkezel§ az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatét az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett ‘ltal kért tovabbi masolatokért az AdatkezelG az admiiisztrativ kdltségeken
alapuld, ésszerii merteku dijat szamithat fel. Az érintett kérelmére az informécidkat az Adatkezel$
elektronikus formaban szolgaltatja. Az Adatkezel6 a kérelem benyujtasatdl szamitott legfeljebb egy
hénapon beliil adja meg a tajékoztatast. |

13.3. " Helyesbités joga

Az érintett kérheti az Adatkezel§ altal kezelt, rd vonatkozé pontatlan személyes adatok helyesbitését
és a hianyos adatok kiegészitését.

13.4. Torléshez valé jog

Az érintett az aldbbi indokok valamelyikének fennalldsa esetén jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra vonatkozd személyes adatokat:

o személyes adatokra madr nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gydijtotték vagy
mas madon kezelték;

o az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzdjaruldsat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

o az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvez6 jogszer(i ok az
adatkezelésre;

o aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

o aszemélyesadatokat az Adatkezel6re alkalmazandd unids vagy tagallami jogban el&irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

o a személyes adatok gytijtésére informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgdltatasok
kinaldsaval kapcsolatosan keriilt sor.
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Az adatok torlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges: a véleménynyilvanitds
szabadsagahoz és a tdjékozoédashoz valo jog gyakorlasa céljabol; a személyes adatok kezelését elirg,
az Adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagéllami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve
kozérdekbd! vagy az AdatkezelSre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
- feladat végrehajtdsa céljabol; a népegészségiigy teriletét érintd, vagy archivalasi, tudomdnyos és
~ torténelmi kutatasi célb6l vagy statisztikai célbél, kozérdek alapjén; vagy jogi igények
- elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, - : ; i ‘

13.5. Az adatkezelés korldtozasahoz vald jog

Az érintett kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike
teljesil:

o az érintett vitatja @ személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, a személyes adatok pontossaganak
ellenérzését;

o az adatkezelés-jogellenes, és az érintett elIenzn az adatok torlését, és ehelyett ker| azok

~ felhasznaldsanak korlatozasat : ,

"o az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a szemelyes adatokra adatkezeles celjabol de az
érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy ‘

o az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korldtozds arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel$ jogos indokai elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolds kivételével csak az érintett
hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos kézérdekébdl lehet kezelni. Az Adatkezel§ az érintettet az adatkezelés korlatozasanak
feloldasarol el6zetesen tdjékoztatja.

13.6. Adathordozashoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, dltala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, és
ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa.

13.7. Tiltakozas joga

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak kozérdekl vagy az Adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtdsahoz szilkséges adatkezelés, vagy az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél
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jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapulé profilalkotast is. ;

Tiltakozas esetén az AdatkezelS a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha azt olyan
kényszeritd erejl jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival
és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jOgI igények eloterjesztesehez ervenyesntesehez vagy
védelméhez kapcsolodnak. '

Haa szemelyes adatok kezelése kozvetlen uzletszerzes erdekeben tortenlk az érintett jogosult arra, o

hogy barmikor tlltakozzon ara vonatkozo szemelyes adatok e célhdl térténd kezelese ellen, ideértve

a profllalkotast |s amennylben az a kozvetien Uzletszerzeshez kapcsolod|k A szemelyes adatok |

kdzvetlen iizletszerzés érdekében: torteno kezelese elleni tlltakozas esetén az adatok e celbol nem
kezelheték. - o AR Ly : = A

13.8. Visszavonas joga

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor vusszavonja A hozzajarulas visszavondsa nem .
érinti ‘a hozzajarulason alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszerliségét. 2

13.9. Eljarasi szabalyok:

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a GDPR 15-22. cikk szerinti kérelem
nyomadn hozott intézkedésekrél.

Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem &sszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatdridé
tovabbi egy hdénnappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitdsarél az Adatkezeld a
késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétsl szdmitott egy hdnapon belil
tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatas elektronikus uton kertdil
megaddsra, kivéve, ha az érintett azt mdasként kéri. Ha az Adatkezel§ nem tesz intézkedéseket az
érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkésGbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapan beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasdnak okairél, valamint arrdl, hogy
az érintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.

Az Adatkezel8 a kért informacidkat és tajékoztatast dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmiien megalapozatian vagy — kilondsen ismétlédé jellege miatt — tilzd, az Adatkezel§,
figyelemmel a kért informdacié vagy tajékoztatds nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozataldval jaré adminisztrativ kdltségekre ésszer( dijat szamolhat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést.

Az Adatkezel8 minden olyan cimzettet tajékoztat az altala végzett valamennyi helyesbitésrél,
torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
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kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet
kérésére az'Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrél.

Az Adatkezel§ az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok madsolatdt az érintett
rendelkezésére bocsatja: Az érintett altal kért tovabbi madsolatokért az Adatkezel6 az

: adminisztrativ kbltségeken‘alapulé és-szerﬁ‘mérték(j dijat sZémithat fel.

Ha az erintett elektromkus dton - nvu1totta be a. kerelmet az mformacnék elektromkus
formatumban keriilnek rendelkezesre bocsatasra, klveve ha az érintett masként kéri.

13.10. Katiarigs &s sﬂérelemdl’j

Minden olyan személy, aki az adatvédelmi rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy

. mem vagyoni kdrt szenvedett; az elszenvedett karért az Adatkezel6tS! vagy az adatfeldolgozotdi .
Kartéritésre. jogasult. Az adatfeldolgozo ¢sak abban az esetben tartozik felelGsséggel az
adatkezelés &ltal okozott karokért, ha nem tartotta. be a jogszabdlyban meghatarozott, -
kifejezetten az adatfeldolgozékat terheld kotelezettségeket, vagy ha az Adatkezel§ jogszer(i
utasntasaut figyelmen kival hagyta vagy azokkal ellentétesen jért el. Ha tébb Adatkezel§ vagy tébb -

. adatfeldolgoz6 vagy mind. az Adatkezelo mind az adatfeldolgozo érintett ugyanabban az.
“adatkezelésben, és felelésséggel tartozik az adatkezelés altal okozott kdrokért, minden egyes
Adatkezeld vagy adatfeldolgozo egyetemleges felelgsséggel tartozik a teljes karért.

Az Adatkezeld, illetve az adatfeldolgozé mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart
elGidézé eseményért 6t semmilyen modon nem terheli felelGsség.

13.11. Birésaghoz fordulas joga

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel6 ellen birdésdghoz fordulhat. A birésag az
ligyben soron kiviil jar el.

13.12. Adatvédelmi hatosagi eljdras

Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadség Hatésdgnal lehet élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: 06.1.391.1400

Fax: 06.1.391.1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: http://www.naih.hu

14. Incidenskezelés

Amennyiben az Adatkezelénél barmilyen biztonsagi esemény torténik, amely fizikai vagy elektronikus
adathordozo biztonsaganak a sériilését, megsemmisiilését, elveszését, megvaltozasat vagy ahhoz valé
jogosulatlan hozzéférést eredményez (,,Biztonsagi esemény”), Ggy az ezt észleld személy kdteles arrol
a kozvetlen felettesét és az ligyvezet6t haladéktalanul tajékoztatni. Biztonsagi esemény lehet példaul

13



fizikai betérés, valamely papir alapd dokumentum elvesztése vagy megrongalddasa, elektronikus
adathordozo (pendrive, laptop, mobiltelefon sth.) megsemmisiilése vagy elvesztése stb.

Biztonsagi esemény bekdvetkezése esetén az Ugyvezetd haladektalanul kijeldl egy VIzsgalot a

blztonsagl esemény kéritlményeinek felderitésére.

14,1-‘:‘ Adatvédelmi incidens fennéllasanak megallapitdsa

S p—

A vizﬁgéié haladéktalanul megvi'isgélja "hogy a biztonsdgi esemény soran szemé‘lye§ "ada‘t‘okkal‘v

kapcsolatos Jogsertes tortént vagy tortenhetett e, és errdl haladektalanul mformalja az ugwezetot

Amennylben a blztonsagl esemeny soran vagy azzal osszefuggesben tovabbntott tarolt vagy mas
maédon - kezelt személyes - adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitése,  elvesztése;:
megvaltoztatasa, jogosulatlan kozlése vagy ‘az azokhoz vald jagosulatlan hozzaférés tortént, vagy

torténhetett, azaz ezen események mindegyike nem zarhaté ki teljes bizonyossaggal, tgy a biztonségi
esemény adatvédelmi incidensként kell kezelni, és az itt meghatarozott incidenskezelési eljarast kell
alkalmazm

14.2.. Az adatvédelmi incidens kérﬂlnﬂénye‘ine‘k feltarasa

A vnzsgalo a kijelolését kovetden haladéktalanul megaNaputja hogy azincidens:
- ‘milyen adatdlloméanyokat, adathordozékat és adatokat érint
- az érintettek mely csoportjat érintheti milyen szamban
- ‘milyen esemény kdvetkezett be a személyes adatokkal kapcsolatban
o a bizalmas jelleg sériilése (jogosulatlan hozzaférés vagy kozlés)
o elveszés, megsemmisiilés vagy megrongalédas
o megvaltoztatds
- milyen lehetséges kdvetkezményekkel jarhat az incidens az érintettek jogaira, érdekeire

A vizsgald a megéllapitasait tartalmazo jelentését a kijelolését kovet6 legkésSbb 24 dran beliil dtadja
az Ugyvezetd részére.

14.3. Kockazatértékelés

A vizsgélo jelentésének kézhezvételét kdvetSen az ligyvezetS haladéktalanul intézkedik az incidens
lehetséges kockdazatainak értékelésérél. A kockdzatértékelést legkésGbb az incidensrdl tortént az
adatkezelési incidens tényének 13.1. szerinti megallapitdsat kovets 48 oran beliil el kell végezni. Ennek
keretében az Adatkezel6 értékeli, hogy az incidens:

- valészin(sithetGen nem jar kockazattal az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve

- azincidens az érintettek jogaira és szabadséagaira nézve bizonyos mérték( kockazattal jar, vagy

jarhat
- azincidens magas kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve

Az Adatkezeld intézkedési tervet készit, amelyben meghatarozza a kovetkezd intézkedéseket
- az érintettek jogainak megdvasat és helyredllitasat, és a tovabbi jogsértés megakadalyozasat
célzd azonnali intézkedések
- akockazatok csékkentését célzé intézkedések
- azincidens okainak kikiisz6b6léséhez sziikséges intézkedések
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A kockazatértékelés soran mérlegelt szempontokat és az értékelés eredményét, valamint az elrendelt
intézkedéseket az Adatkezeld jegyz6kdnyvben rogziti.

14.4. Az incidens bejelentése
Amennwben az mudens az ermtettek ]ogalra es szabadsagalra nezve blzonyos merteku kockézattal

megallapltasat kOVeté 72 6ran beIuI bejelenti az adatvédelmi hatoségnak és a tovabblakban
egyuttmukodlk a hatosaggal az mcndens kezeleseben, 0%

14.5. Az érintettek tajékoztatdsa

Ha az adatvédelmi incidens valdszindsitheten magas kockazattal ‘jar az érintettek jogaira'és.

szabadsagaira nézve, az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil ‘tdjékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrél.

Az érintett .részére édo,‘tt tajékoztatasban ‘v‘ilé_gosé‘n £&s kozérthetden i_smertefhi kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozélni kell legalabb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban
emlitett informdcidkat és intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

o az Adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre; és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint peldaul a titkositds alkalmazasa —
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

o az Adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kdvet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valészinlsitheten nem valdsul meg;

o atéjékoztatds aranytalan er6feszitést tenne szitkségessé.

llyen esetekben az érintetteket nyilvinosan kdzzétett informdcidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlo intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tdjékoztatasat.

15. Belsd feliilvizsgalat, ellendrzés

Az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi elSirasok és bels6 szabalyozd eszkdzok elGirdsainak
betartisit az adatkezelést végzé szervezeti egységek vezetdi kotelesek folyamatosan ellendrizni a

Szabalyzat alapjan.

Az Ugyvezetd altal kijeldlt személy vagy szervezet jogosult dltalanos és célellendrzéseket végezni. Az
adatbiztonséggal 6sszefiiggé ellenérzéseknek kiilondsen az aldbbiakra kell kiterjednie:

o a munkatirsak belépési, valamint betekintési és hozzaférési jogosultsdganak

naprakészsége,
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o a fizikai biztonsagi elGirdsok érvényesiilése (elektronikus beléptetd rendszer, riasztd

rendszer, téizvédelem stb),
o jelszavak id6nkénti cseréje,

o az adatkezelési és adattovabbitasi nyilvantartas vezetése,
-o - 'az adathordozék meglétének sziréprébaszerii eltenGrzése;
o - selejtezés, megsemmisités végrehajtdsa, dokumentélasa,

o - aSzabalyzat rendelkezéseinek betartasa. -

Az ellenérzésre feljogositott az ellenérzés céljdra figyelemmel az ellenérzés érdekében minden olyan -
helylsegbe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az adatkezelést vegzoktol minden olyan kérdésben

felvildgositast kerhet minden: olyan adatkezelést megismerhet, vagy abba betekinthet, amely az Z"'i'

ellenorzott szerv adatkezele5| tevekenysegevelrosszefugg

. (L2

: Az etlenc’irzéét'\}ég"'z‘c’)"" jogosult az. irat- z’is‘ “é‘d'é'fkezeléssel kapcsolatos ‘Hels% "‘szabé’iybz"‘é 'eszkbzék o
dokumentumok jegyzokonyvek és nyllvantartasok attekmtesevel ellengrizni az adatkezeles torvényes

rend;enek megtartasat. Jogszabaly-sértés esetén annak megsziintetésére szolitja fel az Adatkezelé

személyt vagy . szervezeti egység vezetjét, és az Adatkezel6 lgyvezetSjét tajékoztatja a .

szabalytalansagrél.

16. A Tarsasag mint Adatfeldolgozé

A Tarsasag az Ugyfelei részére nyujtott szolgdltatdsok teljesitésével &sszefliggésben bizonyos -

esetekben mint Adatfeldolgozd, az ligyfél irdsbeli megbizdsa alapjan személyes adatot kezelhet.

A Tarsasag, mint adatfeldolgozé tevékenységével kapcsolatos szabalyokat az digyfél, mint adatkezel§
hatarozza meg. A Tarsasag az altala végzett adatfeldolgozasi tevékenységekrdl nyilvantartast vezet.

A Tdrsasdg, mint adatfeldolgozé

- tovabbi adatfeldolgoz6t csak irdsbeli felhatalmazas alapjan vesz igénybe

- aszemélyes adatokat kizardlag az adatkezel6 irasbeli utasitdsai alapjan kezeli

- biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt
allnak

- atudomany éstechnoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira

jelentett, valtozo valodsziniiségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai

és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfelel szintl adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek kdz6tt, adott esetben:
o aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat;
o aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritdsat, rendelkezésre alldsét és ellenalld
képességét;

o fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz

valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellG id6ben vissza lehet allitani;

o az adatkezelés biztonsaganak garantdlasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.
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o az adatkezelési szolgdltatds nyujtasanak befejezését kovet&en az adatkezeld dontése
alapjan minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat az adatkezel6nek, és torli a
meglévé masolatokat, kivéve, ha az unios vagy a tagdllami jog az személyes adatok
taroldsat irja eld.

- az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kételezettségét az érintett jogainak gyakorlaséhoz kapcsolédé kérelmek megvélaszoldsa
tekintetében. .

-+ Szalkszentmdrton, 2019. éugusztus 01
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1. melléklet
Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célia a munkaviszony I[étesitése, fenntartdsa és
megsziintetése. 3

: Erkblcsi bizpnyitvé‘nyok keZeIése

‘vagy egyeb ;ogvnszony tel;es;tesenek okan fenntartja maganak a Jogot hogy olyan munkavallalot
- alkatmazzon, aki erkdlcsileg megfelel az erarasamak ‘ezért a Tarsasag a felvételt tiszta erkolcsi
blzonyltvany megietehez kotheti.

A tiszta erkélcsi blzonyltvény ellenorzeset a szemelyzetl (HR) vezets Veng é ellenom az erkolcsi
: bizonyitvany: ‘ iy
- érvényességét (barku szamara elerheto modon) illetve
- annak tartalmat.
ATarsasag bunugyn személyes adatot csak az érintett lrasbell hozzdjéruldsaval kezel.

A '[‘nuhkéra‘i Valé jelentkezés sbrén az adatok az alébbiak alépjén a dbntési jogkérre! réndelkézé személyhez
‘keriiinek. A munkakorre valé alkalmassag elbiralasa ugyanls minden esetben a szakmai vezetdk jogkore. A
munkara jelentkezés soran megadott adatokat igy csak a szakmai vezetd, a HR vezetd és a Tarsasag
tigyvezetd igazgatoja ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjelditeken kiviil senki sem férhet hozza, igy a Térsasag mas munkavallaléja vagy
egyeb a tarsasaggal mas jogwszonyban allé személy azokat semmllyen maodon és formaban nem ismerheti
meg.

Személyazonositd igazolvanyok fénymadsolasa
A Tarsasag — o©sszhangban a NAIH dllaspontjaval — nem készit fénymasolatot személyazonosito
igazolvanyokrol.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatra a munkaviszony létesitése elétt, valamint annak fennalldsa alatt is
sor keriilhet. A Tarsasadg az egészségigyi alkalmassag eldontése céljabdl egészségiigyi szolgaltattdl
szarmazo alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd) munkavallald egészségligyi
alkalmassagarol. A Tarsasdg csak az egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyité adatot kezeli, amely
egészségiigyi adatot nem tartalmaz.

Amennyiben a munkaszerzédés megkdtésének folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan
a munkakor betdltésére, ezért a munkaviszony nem j6n létre vagy ennek hatdsdra szlinik meg, Ggy az
alkalmassagra vonatkozé adatokat a Tarsasag — amennyiben a munkaviszony nem jon létre — a felvételi
folyamat lezéruldsat kovetGen, illetve — amennyiben a munkaviszony létrejétt — a munkaviszony
megsziinését kdvetd 3 év elteltével torli.
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A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag munkavdllal6irdl személyzeti, illetve bér- és munkaugyi nyilvdntartast vezet. A bérszamfejtést
a Tarsasag meg‘bl'zésébél jelenleg a Torp Tax Kft. végzi.

A szemelyzetl nyllvantartas a munkawszonyra llletve foglalkoztatasra |ranyulo egyéb Jogwszonyra (pl

onéllé tevekenysegkent végzett megbizas, véllalkozas stb.) vonatkoz6 tények dokumentaldsara szolgélo ‘
adatkezeles A személyzeti ny;lvantartas adatau a munkavallalé munkawszonyaval kapcsolatos tények
megallapltasara és statisztikai adatszolgaltatdsra hasznalhatdk fel A szemelyzen nyllvantartas a Tarsaség

valamenny| munkavallalo;anak adatalt tartalmazza. ; ,
A munkavallalok adatkezelesenekjogalapja a GDPR 6. cikk b) pontja szermtl szerzodes (munkaszerzodes) ;
teIJeSItese valammt a c) pont alapjdn.a Tarsasagra mint munkaltatora |ranyado térvényi (berszamfeﬁesr
adézasi, nyllvantarta5|) kotelezettsegek teljesitése: - il i = ‘

Munkavillalok oktatasa

A Tarsasdg fenntartja a jogot, hogy munkavallalék oktatasara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben az
oktatds torvényileg kotott a munkaviszony elldtasahoz, Ggy a harmadik fél a Tarsasag adatfeldolgozojaként
dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatas esetén a munkavallalo hozza]arulasaval kerul a harmadlk
félhez tovabbitasra a személyes adat.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan a munkavallaloktdl harmadik személy adatainak beszerzése vélhat sziikségessé
(példaul ‘pétszabadsag, csaladi adékedvezmény kapcsan 'vagy  baleset esetén értesitendd személy
megjelolesekor) A harmadik személy adatai kizdrdlag a munkaltaté jogszabdlyban foglalt
kotelezettségének teljesitéséhez hasznalhatok fel, és a kotelezettseg megsz(inését kovetden torlésre
keriilnek.

A munkaviszony teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok elismerése és
kotelezettségek tanusitasa

A munkaviszony teljesitésével kapcsolatosan a munkaltaté a munkavallalé altal végzett munkaval
dsszefiiggésben adatokat kezel. A kezelt adatok kérét az jelen melléklethez csatolt tabldzat tartalmazza.

A munkavallalék ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal 8sszefiiggd magatartasuk kérben ellendrizheti a munkavallalékat. Az
ellendrzésre a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (a tovdbbiakban Mt.) 11. § (1)-(2)
bekezdése ad jogalapot.

A Tarsasag az Mt.-ben meghatdrozott jogalappal ellendrzi munkavallaléit. A Tarsasdg — dsszhangban
informdacidbiztonsagi szabdlyaival — elGzetesen tdjékoztatja a munkavdllalét azoknak a technikai
eszkdzoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalo ellen6rzésére szolgalnak.

Céges eszkozok ellendrzése

A Térsasdg a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljdra biztosit mobiltelefont,
szamitégépet, e-mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabdlyairdl és az ellenérzés lehet8ségérd|
a munkavallaldkat a Tarsasag elGzetesen irdasban tajékoztatja.
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A Tarsasag tulajdonat képezé mobiltelefonokat, személyi szamitdgépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket a Tarsasag kizarélag munkavégzés céljabol biztositja, és ezek hasznalatat ellendrizheti. A fenti
eszkdzok és hozzaférések magdncéli haszndlata kifejezetten tilos. A Térsasag tulajdondban levé, a
munkavallalék rendelkezésére bocsatott eszkozok és az azokon tarolt informaciok a Tarsasag kizardlagos
tulajdonét képezik.

A Tarsasagnak jogos erdeke fiz6dik ahhoz _hogy a magancelu hasznélat tilalménak betartasat |ddrol idSre
ellendrizze, valammt ahhoz hogy a tulajdonaban levé izleti informdciékhoz szukseg esetén akér a
munkavallalo Jelenletetol fiiggetleniil hozzaférjen. Ennek érdekében a Tarsasag jogosult a munkavallalé
. részére atadott eszkozoket és e-mail cimeket, valamint internet- forgalmat ellendrizni.

Munkavédelem, munkara alkalmas allapot. munkavédelmi vizsgalata : - it '- o
A Tarsasag MunkaVedeImi Szabalyzatanak eIkesznteset karbantartését es blzonyos a munkavedelemmel
| szerzc'idés alapj_éh latja el. A Tarsaség. a megbizott vallalkozasnak nem,ad at munkavallalon szemelyes
adatot, azonban a munkavédelemmel 6sszefiiggésben eljarasok, illetéleg a rendszeres oktatasok sordn,
valamint az esetleges munkabalesetek alkalmaval, illetSleg ellendrzések esetén a megblzott véllatkozas a
megbizd erdekeben eljarva az érintettektdl vesz fel illetve kezel személyes adatot. :

A munkabalesetek alkalmaval a személyes azonositékon tul, az esemény részletes leirdsdval az egészségi
allapotra vonatkozo személyes adat rogzitésére is sor kerl. ,

Azid8szakos oktatisokon valé részvételt és az ott rogzitett adatokat a résztvevék alairasukkal igazoljak: Az
oktatasokkal dsszefliggé személyes adatokat (név, beosztas, munkahely) tartalmazé dokumentacio nem
keriil a megbizott vallalkozashoz, hanem a Tarsasagnal marad.

Munkara képes allapot vizsgalata

A Tarsasagnal zéré tolerancia van érvényben. A Tarsasag munkavallaldit alkoholszondas ellenérzésnek
vetheti ald, melyet a szakteriilet vezet8je kezdeményezhet, a sajat feliigyelete ala tartozé munkavallalok
esetében.

A vizsgalatrél minden esetben dokumentdacio késziil: a pozitiv mintardl, vagy a vizsgalat megtagadasarol
jegyz6kdnyvet kell felvenni. A jegyz6kényvbe az aldbbi adatok keriilnek: név, datum, az ellendrzést végz6
személy megnevezése, idépont, eredmény (negativ/pozitiv/megtagadja). Ha az ellendrzétt személy vitatja
az eredményt, akkor annak ténye is, ha pozitiv minta esetén lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor ennek a
ténye is szerepel a jegyz8konyvben.

A munkaviszony teljesitésével kapcsolatosan a munkaltaté a munkavéllalé altal végzett munkaval
Osszefliggésben az alabbi adatokat kezeli:

Adattipusok Adatkezelés célja
Személyes adatok
Teljes név
Sziiletési név Nyilvantartas, bérszamfejtés, munkaltatoi
Sziiletési hely és id§ kotelezettségek teljesitése
Allampolgarsag
Anyja neve
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Lakohelye (tartozkodasi helye)

TAJ szam

Addazonosité jel

Bankszamlaszam -

Telefonszam, e-mail cim

Végzettségek

Nyelvtudas :

Gyermekek adatai (név, sziiletési hely és id6,
' anyja neve, TAJ szdma, addszéma)

Munkaalkalmasségi vizsgdlatok eredménye

Baleset esetén értesitendd személy neve,

elérhetésége

Jogviszony adatok =~ .

Jogvis

Munkaviszony kezdete, vége

Munkakodr megnevezése

Munkaviszony tipusa

Rész vagy teljes munkaidds foglalkoztatas
FEOR szam

Szeltemi / fizikai do[gozo

Munkarend et

Nyugdijas, Gyes adatok

el6z6 munkahelyrdl-ad6adatlap
Igazolvény TB ellatdsokrol

Kdltséghely ’

Bérszamfejtés, statisztikai ;datsmlgéltatés

Bérszamfejtéssel kapcsolatos adatok

Alapbér / érabér

Pétlékok

Bérek érvényességének kezdete (vége)
Levonasok, letiltasok

gyermekek utén jaré potszabadsagok, pétlékok,
csaladi adékedvezmény adatai,

egyéb juttatasok (pl. temetési segély)

Onkéntes pénztari tagsagi adatok

Bérszamfejtés

Munkaviszony teljesitésével kapcsolatos adatok
képzési jelenléti iv

vezetdi engedély

Vallalati bankkartya adatok

lizemanyagkdartya adatai

menetlevelek, Utnyilvantartas

Gépjarmiihaszndlat ellen6rzése, utazasi
koltségtérités
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Az adatkezeld altal végzett adatkezelések helye és az adatkezelésekkel kapcsolatos jogosultsagok:

Az adatbazisok jelszéval vedettek és azokhoz csak a felelos munkatdrs férhet hozza. A hozzaférési

" engedélyezés az Ugyvezeto feladata és jogkore.

€ sa 2

iratmegdrzési idSk alapjan. l

Tarolt adatok tipusa Nyllvéntarfés Felel6s Hozzafere;:::el
megnevezése rendelkezik
Személyes adatok [parilizém-vezetd, — Ugyvezeté
Jogviszony adatok jelenleg Messner Kényvelés
munkaidg adatok Személyligyi nyilvantartds, Tund ¢ ‘:".djkc’f',,i,rpda.i,
- asszisztens, jelenleg
Sztanko Viktoria és
Bajtai Nikolett
' Bankkartya, Munkaviszony Ipariizem-vezetd, Ugyvezeté
lizemanyagkartya adatai, | teljesitésével kapcsolatos jelenleg Messner
menetlevelek, adatok Tinde lidikg, irodai
_Gtnyilvantartas, _ asszisztens, jelenleg. |
munkaruha-és | :Sztanké.Viktéria és
véddfelszerelés Bajtai Nikolett
Archiv adatok Archiv nyilvintartas Ugyvezetd Ugyvezetd

t,‘ az aladbbi tablazat tartalmazza, az aldbbi

Adat tipusa Irattari &rzési id6
Személyligyi nyilvantartdsok (munkaszerzédések, 50 év
egyéb személyiigyi anyagok)
Bérnyilvantartdssal kapcsolatos adatok 10 év
Munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb anyagok 5 év
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2. Melléklet -
Beszéllltél és iigyféladatok

Az Gzleti partnerekkel torténé kapcsolattartds céljdbol a Tarsasdg a partnerek (beszdlliték, vevék,
kiils6s megbizott tanadcsadok, tisztségvisel6k) kapcsolattartéinak kapcsolattartdsi adatait (név,
beosztés, e-mail, mobiltelefonszdm). Az adatokhoz a Menedzsment és az adott iigyféllel kapcsolatot

tarto munkatars fér hozza. Az adatokat a Tarsasag az uzletl kapcsolat fenntartdsa alatt kezeli, azt

kovetﬁen torlésre keriilnek.

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk b) pontja szerinti szerz6dés teljesitése,
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